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Usaha perorangan yang bangkit dari keterpurukan melawan covid 19
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BAB 1

PENDAHULUAN

A.Latar Belakang

Dikarena banyak Beban pekerjaan yang semakin meningkat dikarena banyak
karyawan yang di keluarkan dalam kerjaan.otomatis kerjaan semakin banyak
dan banyak tekanan dari kantor jadi langsung risend dari kerjaan yang sudah
bantu perekonomian keluarganya.Dengan tabunganya mereka membuka pom
mini dengan cara sewa kios di tepi jalan.

Di jaman yang serba modern saat ini, banyak sekali mengalami
perkembangan yang cukup pesat terutama dalam bidang bisnis muncul
banyak sekali perusahaan baru yang ingin berkembang. Banyak perusahan
tersebut yang memicu para pelaku usaha untuk terus berupaya dalam
menciptakan sistem yang bertujuan untuk mengembangkan bisnis. Tentunya
sistem-sistem tersebut sesuai dengan norma-norma yang dapat diterima oleh
masyarakat luas.

Pasal 1 angka 1 UU No 22 Tahun 2001 tentang Minyak dan Gas Bumi
menjelaskan bahwa “Minyak bumi adalah hasil proses alami berupa
hidrokarbon yang dalam kondisi tekanan dan temperatur atmosfer berupa 2
fasa cair atau padat , termasuk aspal, lilin mineral atau ozokerit, dan bitumen
yang diperoleh dari proses penambangan, tetapi tidak termasuk batubara atau
endapan hidrokarbon lain yang berbentuk padat yang diperoleh dari kegiatan
yang tidak berkaitan dengan kegiatan usaha Minyak dan Gas Bumi.”

Minyak bumi adalah sumber daya alam yang letaknya secara geografis
terkandung di dalam wilayah hukum pertambangan Indonesia merupakan
kekayaan nasional yang harus di Kelola negara



BAB 2
HAL - HAL YANG HARUS DI PIKIR SEBELUM
PEMBUKAAN POM MINI

1.Tempat Usaha
Tempat usaha posisi di tepi jalan atau gang masuk yang di gunakan usaha
sekarang musim hujan kebanjiran apa tidak dan terang malam hari apa

tdk suatu usaha

2. Jam operasional
Kebanyakan yang lebih rame pagi hari dan sore hari yang rame

pembelian di pas masuk sekolah dan pulang kerja

3. Harga jual

Jika mengenai harga pom mini lebih mahal di bandingkan dengan
harga pom besar dan kebnyakan yang mau beli di pom mini
kebnyakan yang tidak mau antri di pom atau tidak sejalan sama

tujuan kerja atau sekolahan

4.Pelayanan

Pelayanan di pom mini tidak kalah sama pom besar karena di sini juga di
anjurkan 3S yaitu Sopan, Sapa dan Senyum sama pembeli ,jika pelayan
bagus otomatis penghasilan akan meningkat otomatis akan dapat bonus

juga nntya



5.Karyawan

Karyawan juga mempengaruhi hasil penjualan di mana karyawan cakep
dan ramah pasti pelanggan nantinya akan kembali lagi.dipom mini
hanya ada karyawan laki- laki aja karena di sini ada angkat junjung dan

isi bensin dari drigen ke tangki mesin

6.Kebersihan
Kebersihan sangan penting suatu usaha di mana tempat usaha bersih dan

nyaman pasti akan menunjang penjualan dalam usaha.

7.Fasilitas tempat usaha

Fasilitas usaha mempengaruhi dengan adanya pelanggan seperti tempat
antrian yang luas dan nyaman ada kamar mandi dan nota pembelian .
jika di tempat usaha ada wifi otomatis karyawan akan betah karena

mengurangi kuota pembelian pulsa



BAB 111

HITUNGAN GAJI DAN PENGHASILAN

Gaji dipom mini beda beda terggangtung sama pemiliknya

Contoh Hitungan sederhana perbulan

Pertalite 400liter x rp 1500 (laba kotor /liter) = Rp 600.000
Pertamax 50 liter x rp 1000 (laba kotor/ liter) =Rp 50.000
Jumlah kotor perhari (laba pertalite + laba pertamax) = Rp 650.000
Jumlah kotor perbulan 30 x @laba harian = Rp 19.500.000

Perhitungan pengeluaran bulanan

1. Gaji karyawan perbulan @1,5 x 3orang = Rp 4.500.000
2. Listrik kios perbulan =Rp 200.000
3. Biaya wifi perbulan =Rp 300.000
4. Perlengkapan kios =Rp 100.000

(gula pasir kopi,sunlid dan pembersih lantai)
5.Tabungan buat bayar sewa kios =Rp 1.000.000

6. Bayar angsuran pinaman BRI =Rp2.400.000



Total semua = Rp 8.500.000

Jumlah total yang di hasilkan total laba kotor — laba bersih

Rp 19.500.000 - Rp 8.500.000 = Rp 11.000.000

NB: belum di kurangi pengeluran pribadi ownwernya

BAB 1V

MANFAAT PENULIS

Manfaat Penelitian Manfaat dari penelitian ini dapat diklasifikasikan sebagai
berikut:

a. Bagi Penulis Memberikan pengetahuan dan penelasan menganai Pasal 1
angka 1 UU No 22 Tahun 2001 tentang Minyak dan Gas Bumi menjelaskan
bahwa “Minyak bumi adalah hasil proses alami berupa hidrokarbon yang
dalam kondisi tekanan dan temperatur atmosfer berupa 2 fasa cair atau padat ,
termasuk aspal, lilin mineral atau ozokerit, dan bitumen yang diperoleh dari
proses penambangan, tetapi tidak termasuk batubara atau endapan
hidrokarbon lain yang berbentuk padat yang diperoleh dari kegiatan yang
tidak berkaitan dengan kegiatan usaha Minyak dan Gas Bumi.” Penelitian
ini juga diharapkan dapat memberikan manfaat bagi penulis sebagai syarat
untuk Penulisan Tugas mahasiswa buat jurnal buat penambahan nilai

b.Bertujuan mahasiswa supaya bisa belajar dari pengalaman usaha seseorang
yang tidak langsung sukses apalagi di musim covid 19 biar paham dengan
perhitungan pengeluaran dan syarat pembuatan usaha



c.Bertujuan mahasiswa paham dengan usaha masa depan yang bisa di
gunakan buat usaha pribadi

d.Mahasiswa menambah wawasan usaha yang merebaknya usaha pom mini
di jaman sekarang.

e.Tugas dari kampus dan otomatis akan menabah penilaian

BAB 1V
PENUTUP DAN SARAN
PENUTUP

Merupakan suatu Bab yang berisikan tentang kesimpulan
dansaran/rekomendasi. Kesimpulan berupa uraian mengenai hal-hal apa
yang telah penulis paparkan pada bab sebelumnya. Saran/rekomendasi
berupa penyampaian atau masukan yang ditujukan terhadap pihak-pihak
yang bersangkutan dalam penelitian ini, yang mana berisikan tentang uraian

dari hasil kesimpulan



